
Til bestyrelsen 
 
Forslag til generalforsamlingen 
 
Allerførst vil vi gerne rette en tak til bestyrelsen for en god og konstruktiv proces i arbejdet med at 
få formuleret nye vedtægter for Biffen.  
Efter debatten på generalforsamlingen i marts 2025 besluttede bestyrelsen at indkalde forslag til 
nye vedtægter, som herefter skulle behandles på en workshop. Vi fremsendte i juni 2025 forslag til 

nye vedtægter, og tre af os deltog i workshoppen den 1. november 2025, sammen med fire 
medlemmer af bestyrelsen (formanden og kassereren samt to menige bestyrelsesmedlemmer, 
hvoraf den ene var Biffens tidligere formand). 
Workshoppen var særdeles konstruktiv og positiv, og deltagerne fandt i fællesskab frem til 
ordlyden af nye vedtægter for Biffen. 
På et efterfølgende bestyrelsesmøde besluttede bestyrelsen imidlertid at ændre i ordlyden i det 
ellers enige oplæg på et par punkter.  
Vi har derfor besluttet at fremsende følgende ændringsforslag til Bestyrelsens forslag til vedtægter. 
Vi foreslår, at vore formuleringer bringes til afstemning først, idet de er mere vidtgående end det 
forslag der fremsendes af bestyrelsen. 
 
A. Hele bestyrelsen skal på valg hvert år: 
 
§6 stk. 8 bør formuleres således: 
"På generalforsamlingen vælges en bestyrelse på mindst syv og højst ni medlemmer. 
Bestyrelsen vælges for ét år ad gangen. Genvalg kan finde sted. Der kan udover bestyrelsen vælges 
en eller to suppleanter. 

Ethvert medlem af Biografforeningen Fotorama er valgbar til bestyrelsen."  
 
Begrundelse: 
    1. Det var et velovervejet og vigtigt punkt fra starten på Biografforeningen Fotorama i 1989.  
    2. Det har fungeret til fuld tilfredsstillelse i 37 år.  
  Biffens medarbejdere og medlemmer er samlet om, at Biffen er et kulturelt samlingspunkt med 
gode værdier, stærkt fællesskab og engagement. 
    3. At hele bestyrelsen er på valg hvert år giver stor fleksibilitet: 
     • Hvis et bestyrelsesmedlem gerne hurtigt vil stoppe, suppleres bestyrelsen hurtigt  
     • Hvis et bestyrelsesmedlem efter medlemmernes mening ikke leverer et godt arbejde er der 
mulighed for hurtigere udskiftning 
     • Risiko for kup er ikke stor, da bestyrelsesarbejdet kræver engagement og er ulønnet  

• Potentielle bestyrelsesmedlemmer, som er usikre på, om bestyrelsesarbejdet er noget for dem, 
vil have lettere ved at acceptere et valg, der kun gælder for et enkelt år. Samme tendens til kortere 
valgperioder ses i øvrigt i mange foreninger og råd, især hvis man har svært ved at få kandidater 
opstillet.  
    4. Forslag om at bestyrelsesmedlemmer vælges for to år ad gangen har været drøftet flere gange 

på generalforsamlinger, men er faldet hver gang. 
    5. Forslaget om at bestyrelsen fortsat er på valg hvert år, har været forelagt revisoren, som ikke 

har haft kommentar til dette punkt. 
    6. Med valg hvert andet år, sker der det uheldige, at både formand, næstformand og kasserer er 

på valg i 2027. 
I forhold til risiko for at miste kontinuitet er dette scenarie mere risikofyldt end at hele bestyrelsen 
er på valg hvert år. 



B. Biffens kapital bør ikke anbringes som garantkapital 
 
§9 stk. 2 bør formuleres således: 
"Foreningens midler skal være anbragt i 
a) Kontanter (som passende kassebeholdning) 
b) Indestående i pengeinstitut 
c) Danske statsobligationer 
d) Danske realkreditobligationer" 

 
Begrundelse: 
Vi ønsker ikke, at Biffens midler skal være placeret som garantkapital (pt. kr. 100.000,- i SparKron).  

• Tegning af garantkapital er væsentlig mere risikabel end at købe aktier. 

• Garantkapital tabes 100%, når en sparekasse kommer i vanskeligheder. 

• Aktier (fx i en bank) har det med at sive i kurs, når det går skidt, men kan ofte sælges med 

et vist tab undervejs, før det går helt galt (konkurs). 

• Garantkapital låses fast, og kan ikke indløses undervejs mod konkursen. (Finanstilsynet vil 

forhindre indløsning.) 

Et godt eksempel er fra april 2012, hvor Sparekassen Østjylland gik konkurs, og 16.000 

garanter tabte hele deres tegnede garantkapital på kr. 267.000.000. (Indlånskunder, 

medarbejdere og filialer blev overtaget af Biffens nuværende bankforbindelse, Sparekassen 

Kronjylland.) 

• Et renteafkast til Biffen på kr. 3.500,- årligt kan på ingen måde retfærdiggøre et potentielt 

tab på kr. 100.000,-. 

• Garantsparekasser i hobetal er gået konkurs, og garanterne har tabt deres penge 100%. 

• Sporene burde skræmme. 

 

Odder d 20/2 2026 

Jørn Nielsen - Finn Holmgaard - Knud Warming - Roald Kramer 

 


